Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
Pomaranczowego w todzi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac sie
dobrem dzieci pracownicy placéwki dgzg do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich
praw. Pracownik placédwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczane jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegad zarzadzen i
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Personel przedszkola to kazdy pracownik, czyli osoba zatrudniona w oparciu o umowe o prace oraz
wolontariusz.

2. Mianem stowa wolontariusz okreslana jest osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia
podejmuje dziatania na rzecz przedszkola.

3. Dzieckiem jest kazda osoba bedgca na liscie wychowankdéw przedszkola ponizej 18 roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu, w mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rdwniez rodzina zastepcza.

7. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sagd rodzinno-opiekunczy.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe w tym pracownika placéwki lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem dziecka jest:

a) Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.




b) Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c) Przemoc seksualna - wobec dzieci (do 15 roku zycia) oznacza angazowanie dziecka w pewnego
rodzaju aktywno$é zwigzang z wykorzystywaniem seksualnym przez osobe dorosty, nastolatka do 18
r. z. oraz dziecko. Sprawca ma przewage wiekowgy, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiarg. Formy
tej przemocy bywajg rézne: pokazywanie pornografii, obsceniczne rozmowy, zachowania pedofilne,
kazirodcze. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzdr bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to Dyrektor ds.
pedagogicznych lub w przypadku nieobecnosci wyzej wymienionej osoby nauczyciel grupy
zeréwkowe;.

10. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki - dziecko okreslajace, jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem — Kodeks postepowania
z dzieckiem.

§2
W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:
1. Pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci samoobstugowych i higienicznych, a zatem:
a) pracownik w razie potrzeby pomaga dziecku w trakcie korzystania z toalety,

b) podczas positkdw dzieci, pracownik zwraca uwage na bezpieczenstwo podopiecznych (dzieci
nie bawig sie jedzeniem oraz sztuécami, siedzg przodem do stotu)

c) pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dziecku podczas spozywania positku,
zacheca do jedzenia .

d) pracownik przedszkola pomaga dziecku przy ubieraniu sie i rozbieraniu sie.

2. Wyciszen i nagréd stosowanych w przedszkolu:



a) stosowany w przedszkolu system wyciszen i nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulowanie
funkcjonowania grupy,

b) wyciszenia i nagrody stosowane sg z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci,

c) nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania dzieci oraz opiekunéw z obowigzujagcym w
przedszkolu systemem wyciszen i nagrdd,

d) w przedszkolu stosuje sie nagrody stowne ( pochwata, pochwata do opiekuna,
wskazywanie pozytywnego zachowania na forum grupy), rzeczowe ( drobna nagroda np.
naklejka ), dotykowe ( pogtaskanie po gtowie, przytulenie, posadzenie na kolanach — zgodnie
potrzebg i wolg dziecka ),

e) wyciszenie dziecka stanowi: upomnienie, odebranie dziecku przywilej nagrody (stempelek,
naklejka), odsuniecie dziecka od zabawy, badz zajecia na okreslony czas, zanim nauczyciel
odsunie dziecko od zabawy, badzZ zajecia dziecko jest kilkukrotnie upominane i informowane
o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

3. Wspdlnej aktywnosci (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki)

a)
b)
c)
d)

e)

istnieje dowolnos¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach,
dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,
zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci,

ograniczenia dzieci sg akceptowane,

zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka nauczyciela,

4. Zabawy swobodnej:

a)
b)

c)

d)

nauczyciel codziennie wyznacza odpowiedni czas na zabawe swobodng,
w czasie zabawy swobodnej, dzieci znajdujg sie caty czas pod opieka osoby doroste;j,

wyboér czynnosci jaka dziecko podejmuje jest respektowany o ile zabawa ta nie zagraza innym
przedszkolakom lub samemu zainteresowanemu,

nauczyciel moze podpowiadac rézne formy zabawy.

5. Odpoczynku:

a)
b)

c)

d)

w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,
dzieci 3 i 4-letnie nie sg zobligowane do spania jednak sg zachecane do odpoczynku,

nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspokajane sg ich potrzeby
w tym wzgledzie.

pracownik pomaga dziecku w miare jego potrzeb, przy zmianie ubranek przed i po
odpoczynku z poszanowaniem godnosci matego cztowieka,



€) pracownik ma prawo przytuli¢, pogtaskac po gtowie, raczkach i pleckach (i tylko po tych
czesciach ciata) lub wzigé na rece dziecko w celu jego uspokojenia to znaczy: gdy ptacze,
trzesie sie, wykazuje lub samodzielnie informuje o tesknocie za rodzicami, nie potrafi
samodzielnie zasna¢, wykazuje zdenerwowanie.

6. Spacerdéw, wycieczek jak i zabaw na powietrzu:
a) obcy nie majg wstepu na teren ogrodu przedszkola,
b) nauczyciele sprawujg ciggty nadzor i opieke nad dzieémi,

c) nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci
w ogrodzie czy na placu zabaw,

d) podczas spacerow, wycieczek, nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczajg do
kontaktéw dzieci z osobami obcymi.

7. Rdwnego traktowania dzieci:
a) wszystkie dzieci sg traktowany w sposdb rowny,

b) niedopuszczalne sg wszelkie przejawy dyskryminacji dziecka np. ze wzgledu na jego pte¢,
narodowosc, niepetnosprawnosc, status materialny rodzicéw itp.

8. Komunikacji z dzie¢mi:

a) osoba dorosta zwraca sie do dziecka po imieniu, w sposdb jasny i rozumiaty przyjmujac
postawe przyjazna dziecku,

b) osoba dorosta zawsze wystuchuje dziecko z poszanowaniem prawa do jego wtasnych opinii,
sgdow,

c) dorosty w czasie rozmowy z dzieckiem utrzymuje z nim kontakt wzrokowy. Stara sie w miare
mozliwosci utrzymac kontakt wzrokowy réwniez z dzie¢mi posiadajgcymi réznego rodzaju
problemy rozwojowe.

d) niedopuszczalne jest unoszenie gtosu, wypowiadanie wulgarnych stow, uzywanie
o$mieszajgcych zdan badz gestow.

§3

Rodzaje zachowan niedopuszczalnych dla pracownikéw przedszkola oraz kazdej osoby powyzej 15
roku zycia ktdra znajduje sie na terenie placéwki.

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej, w tym:

a) Bicia, kopania,

b) Szarpania, popychania,

c) Policzkowania i innych czynéw wskazujgcych na przemoc fizyczng wobec dziecka.
2. Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej, w tym:

a) Zastraszania, grozenia,



b) Wyzywania, przeklinania,
c) Ponizania, szydzenia, wysmiewania,
d) Wywotywania poczucia winy,
e) Zabraniania kontaktow z innymi osobami,
f) Etykietowania i innych czyndéw wskazujgcych na przemoc psychiczng wobec dziecka.
3. Zabrania sie stosowania przemocy seksualnej, w tym:
a) Zmuszanie do zachowan seksualnych,
b) Obmacywania, obtapywania i innych zachowan wskazujgcych na przemoc seksualna.
4. Zabrania sie innych zachowan niedozwolonych, w tym:
a) Niszczenia rzeczy osobistych,
b) Zabierania rzeczy osobistych,
c) Pozostawienia bez opieki,
d) Zmuszania do jedzenia,
E) Nienalezytej uwagi i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas zabawy

w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek, spaceréw itp.

Rozdziat Il

Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwenc;ji.

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do uwaznej obserwacji zachowan dziecka, analizowanie jego
przekazu werbalnego i niewerbalnego, mogacych wskazywac na doznane krzywdy.

2. W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi placdwki osobiscie lub za posrednictwem
osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci. Pracownik sporzgdza notatke stuzbowg z
zaistniate] sytuacji.

3. Jesli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka, lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej nalezy wezwadé
pogotowie ( na terenie przedszkola nie ma pielegniarki lub higienistki).

4. Dalsze dziatania uzaleznione sg od tego kim jest osoba podejrzana o krzywdzenie dziecka:
§4

A) Jezeli sprawca przemocy jest osoba ze Srodowiska rodzinnego dziecka:

1. Jezeli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, dyrektor kontaktuje sie z sadem
rodzinnym lub jesli nie ma takiej mozliwosci - z policja.



2. Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury w przypadku podejrzenia
przestepstwa popetnionego na szkode dziecka.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, iz wobec dziecka byta uzyta przemoc fizyczna, psychiczna, dziecko byto
Swiadkiem przemocy rodzinie, wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu
potwierdzenia swoich podejrzen. Wychowawca zawiadamia o zaistniatej sytuacji Dyrekcje placéwki.
Dyrektor placéwki uruchamia procedure Niebieskiej Karty, wypetnia formularz NK-A i wysyta go do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Jezeli w danej rodzinie podejrzewane jest zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne,
psychiczne, konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka, niezaspokajanie dobru dziecka,
zaniedbanie, rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajgcych swiadomos¢) to wychowawca
wraz z osobg odpowiedzialng za Polityke dokonuje analizy informacji w tym symptomodw ryzyka
krzywdzenia dziecka wystepujacych w konkretnej rodzinie.

5. Wychowawca moze przeprowadzi¢ konsultacje z dyrektorem
6. Wychowawca przeprowadza jednorazowo rozmowe z dzieckiem.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci wraz z wychowawcay dziecka, oraz dyrektorem
sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.
b) wsparcia, jakie przedszkole zorganizuje dziecku i rodzinie,
c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

8. W wyniku zgromadzonych informacji nasuwajacych podejrzenie, iz dobro dziecka moze by¢
zagrozone:

a) Wychowawca ocenia szanse wspodtpracy przynajmniej z jednym z rodzicéw/opiekunéw,

b) Wychowawca i dyrektor zapraszajg rodzica na spotkanie na ktérym zostang mu przedstawione
dotychczasowe ustalenia (formy i okolicznosci krzywdzenia, zachowania lub wypowiedzi dziecka
wskazujgce na doswiadczenie krzywdzenia), uprzednio sporzgdzony plan pomocy dziecku (pkt. 7),
informacja o placowkach swiadczgcych pomoc. W czasie spotkania powinien zostac¢ zawarty kontrakt
z rodzicami/opiekunami o wspdtpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny (dziatania
eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg
efektu) oraz data ponownego spotkania ukazujgcego postepy badz ich brak w sytuacji rodziny.

9. Dyrektor placowki uruchamia procedure Niebieskiej Karty, wypetnia formularz NK-A i wysyta go do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Wychowawca moze zmienié plan pomocy dziecku kierujac sie dziataniami wskazanymi przez
zespdt interdyscyplinarny/ grupe roboczg (dot. Uruchomienia procedury Niebieskiej Karty).

11. Wychowawca przy wspodtpracy z osobg odpowiedzialng za Polityke monitoruje sytuacje w
procesie wdrazania zaplanowanych dziatan, koordynujg czynnosci wynikajgce z potrzeb dziecka i
rodziny w kierunku poprawy sytuacji dziecka:

a) Zapewniajg mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,



b) Wskazujg instytucje udzielajgce innych form pomocy (terapie indywidualng, grupows), w
uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi i adekwatnie do potrzeb dziecka,

c) Organizujg wsparcie dla rodziny dziecka poprzez wskazanie, adekwatne do potrzeb, instytucji
oferujgcych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcow
przemocy, warsztaty umiejetnosci wychowawczych itp.

12. Jezeli w trakcie monitorowania sytuacji zostanie zauwazone niewtfasciwe wykonywanie wtadzy
rodzicielskiej dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

13. Po uptywie wyznaczonego czasu wychowawca oraz dyrektor placéwki ponownie spotykajg sie z
rodzicem/ opiekunem prawnym dziecka.

A) Jezeli podjete dziatania przyniosty efekt interwencja na dana chwile zostaje zakoriczona, jednakze
rodzina pozostaje pod ciggtym monitoringiem.

B) Jezeli podjete dziatania nie przyniosty efektu poniewaz jest brak wspotpracy z rodzicami/
opiekunami prawnymi, nieprzestrzegane byty ustalenia kontraktu, zauwazono niewtasciwe
wykonywanie wtadzy rodzicielskiej, dyrektor placéwki kieruje wniosek do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje dziecka i rodziny.

14. Dyrektor placéwki zawiadamia Wydziat Rodziny i Nieletnich wiasciwego Sgdu Rodzinnego jesli:

a) dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placéwki.

b)rodzice nie wspétpracujg z placéwka przy udzielaniu pomocy dziecku,

c) dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajgce bez
opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych osdéb z rodziny.

§5

B) Jezeli sprawca przemocy jest pracownik przedszkola

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za Polityke lub
bezposrednio dyrektorowi placdwki wszelkich podejrzen swiadczgcych o stosowaniu przemocy
wobec dzieci. Podejrzenia takie mogg rowniez zgtosi¢ rodzice lub opiekunowie dziecka.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem (w obecnosci psychologa, ktéry sporzadza notatke z
rozmowy), nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte
interwenc;ji (zatgcznik nr 2), ktéra zatacza sie do akt osobowych dziecka.

3. Jezeli, osoba podejrzana dopuscita sie negatywnych zachowan (np. oSmieszanie,
dyskryminowanie, mobbing), dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem oraz ustala z nim
kontrakt zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.

4. Jezeli, wobec danego pracownika istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,
dyrektor informuje podejrzanego pracownika o posiadanej wiedzy na temat zajscia oraz informuje go
o obowigzku ztozenia zawiadomienia do prokuratury lub na policje (art. 304 k. p. k.)



5. W obydwu przypadkach rodzice badz opiekunowie zostajg poinformowani o zaistniatej sytuacji.
Wychowawca, rodzice oraz osoba odpowiedzialna za Polityke ustalajg plan pomocy dziecku w ktérym
znajduje sie: zapewnienie dziecku bezpieczerstwa, okreslenie roli opiekundéw, wsparcie dziecka przez
placéwke lub skierowanie go do innej specjalistycznej placéwki.

6. Jezeli, zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu dyrektor placéwki zobowigzany jest o
zdyscyplinowanie krzywdzgcego w zaleznosci od tego kim jest krzywdzacy dla dziecka. W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku
pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa Policji.

7. Jezeli, zaplanowane dziatania przyniosty efekt, dziatania wobec pracownika zostajg zakoriczone
jednakze pozostaje on pod ciggtym monitoringiem.

8. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§6

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powofanego w trybie ustawy z
dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§7

Pracownik przedszkola moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§8

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
rodzicach/opiekunach prawnych, nawet wdéwczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposoéb utrwalana.



2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka:

a) Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
b) Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

c) Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

3. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

4. Wybrane pomieszczenia przedszkola w celu realizacji materiatu medialnego, sg utrwalane w taki
sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych tam osdb.

Rozdziat V

Okreslenie sposobu sprawdzania pracownikow pod katem niekaralnosci za
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

§9

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Rozpoczynajac prace w placéwce pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcymi
w placédwce Standardami Ochrony Matoletnich.

Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikéw oraz identyfikacji
symptomow krzywdzenia dzieci.

Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej, w zakresie ich obowigzku do
podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia wychowanka.

Pracownicy placéwki majg dostep do danych kontaktowych lokalnych placéwek ,ktére zajmuja sie
ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach (policja, sgd rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej itp.).

Kazdy z pracownikow podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego .

Kazdy pracownik podpisuje oswiadczenie, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
korzysta z petni praw publicznych

Kazdy pracownik dostarcza informacje, iz nie figuruje w kartotece karnej Krajowego Rejestru
Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.



Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

811

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik przedszkola
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

8§12

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby nic bedgce pracownikami przedszkola utrwalajgce wizerunek dzieci na nosnikach
zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

Rozdziat VII
Zasady dostepu do Internetu oraz ochrony

dzieci przed szkodliwymi tresciami.

1) W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci samodzielnego korzystania z Internetu.

2) Rodzice sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami pochodzgcymi z
Internetu, w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w domu.

3) W przedszkolu edukuje sie rodzicow na temat bezpieczenstwa dzieci w sieci, poprzez dostarczenie
ulotek, informacji na tablicy ogtoszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w
rozmowach indywidualnych.

4) Dzieci szescioletnie, na miare mozliwosci sg zapoznane z tematykg bezpieczenstwa w sieci, w
formie zabawowej, z wykorzystaniem warsztatow ,, Dzieci bezpieczne w sieci”.



Rozdziat VIlI

Monitoring stosowania Polityki

1) Dyrektor placowki wyznacza dyrektora ds. pedagogicznych, jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w przedszkolu.

2) Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za wdrazanie proponowanych
zmian w Polityce.

3) Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu przeprowadza wsréd pracownikéw
przedszkola raz na rok, ankiete monitorujgcg (zatgcznik nr 3) poziom realizacji Polityki. Nastepnie
osoba ta dokonuje opracowania wynikéw ankiety i sporzadza raport z monitorowania.

4) Pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w
placowce.

5) Rodzice na zebraniach , lub bezposrednio osobie odpowiedzialnej za Polityke mogg zgtaszac
zmiany wyzej wymienionego dokumentu badz prdby jego naruszenia.

6) Dyrektor, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat IX

Przepisy koincowe
1. Polityka ( standardy)wchodzi z zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw przedszkola i rodzicdw, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw w kaciku dla rodzicéw oraz na stronie
internetowej przedszkola.

3. Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o niekaralnosci wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 4

4. Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg wedtug wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 5.



